ZARZADZENIE NR 225/2023
WOJTA GMINY LABOWA

z dnia 19 grudnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej

Na podstawie art. 16 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z p6zn. zm.) Wéjt Gminy Labowa zarzadza, co

nastepuje:
§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowe;.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej, stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Labowa,

2) na stronie internetowej Gminy Labowa,

3) na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowe;j,

4) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Labowa oraz siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowe;j.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Labowa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 225/2023
Woéjta Gminy Labowa
z dnia 19 grudnia 2023 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej

§ 1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Labowej, zwanego dalej ,,.Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji konkursowej, zwanej dalej
,.komisjg”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej ogtasza Wojt Gminy
Labowa.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Labowa,
2) na stronie internetowej Gminy Labowa,
3) na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowe;,
4) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Labowa oraz w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowe;.

4. Termin skfadania dokumentéw nie moze by¢ krdétszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

5. Kandydat na dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza komisja powotana przez Wojta Gminy Labowa
odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postgpowania konkursowe w ciggu 10 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) Analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) Sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

4) Przekazanie organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentac;ja,

5) Sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.
3. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.
§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwodch etapach.

§ 6. 1. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy zdokumentéw wynika spelnienie wymagan okreslonych
w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez komisj¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwoch jej posiedzen.

3. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow komisji za posrednictwem poczty email lub telefonicznie
o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

4. Po analizie zlozonych ofert komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastgpuje, jezeli:
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1) oferta zostata ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu,
2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub stazu pracy, wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§7.1. W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza postepowanie konkursowe poprzez
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentujg swoj autorski
program dziatania oraz odpowiadajg na pytania komis;ji.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatéw na stanowisko dyrektora.

3. Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo do zadawania pytan.

4. Po zakonczeniu drugiego etapu komisja, w wyniku glosowania, wytania kandydata na stanowisko
dyrektora. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

5. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden zkandydatow otrzyma wigkszo$¢ glosow
obecnych cztonkéw komisji (dotyczy réwniez przypadku, gdy do konkursu zgtlosit si¢ jeden kandydat).

§ 8. 1. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadzane sg protokoty, ktére podpisuja obecni na posiedzeniach
cztonkowie komisji.

2. Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej pracy komisji.

3. Przewodniczacy komisji po zakonczeniu postgpowania konkursowego przekazuje protokoly wraz
z dokumentacja Wojtowi Gminy bLabowa. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisko
dyrektora podejmuje Wojt Gminy.

§ 9. Wojt moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 10. 1. Po zatwierdzeniu wyniku konkursu komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktora
podpisuje Wojt Gminy Labowa.

2. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Labowa,
2) na stronie internetowej Gminy f.abowa,
3) na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowe;,

4) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Labowa oraz w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej,
a komisja konczy SWoja prace.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 225/2023
Woéjta Gminy Labowa
z dnia 19 grudnia 2023 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej

Wojt Gminy Labowa oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowe;j.
I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji kultury lub jednostce
organizacyjnej dziatajacej w obszarze dziatalnos$ci kulturalne;,

4) przedstawienie  autorskiego programu dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowe;j
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji, na okres 5 lat,

5) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie organizowania iprowadzenia dziatalno$ci kulturalne;j,
o bibliotekach, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, a takze regulacji dotyczacych przepiséw
prawa pracy,

6) znajomos¢ zasad dzialania bibliotek,
7) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan,
8) peta zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

9) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Posiadanie wyksztalcenia o kierunku bibliotekarskim lub pokrewnym,
2) do$wiadczenie w pracy bibliotekarskie;j,
3) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

4) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, wtym S$rodkow
z programow UE na realizacjg projektow z dziedziny kultury, prowadzenia dziatalnosci bibliotekarskie;j,
edukacyjnej i popularyzatorskiej,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalno$cia
bibliotekarska,

6) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, kreatywnos$¢,
7) predyspozycje menedzerskie i zdolno$ci organizatorskie,
8) prawo jazdy kat. B.

II. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Labowe;j,
33-336 Labowa 171, w razie koniecznosci w filii tej Biblioteki w Nowej Wsi.

2. Stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat.
3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo.

4. Przewidywany termin zatrudnienia 1 luty 2024 r.
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III. Zakres obowigzkow na stanowisku, w szczegolnosci:
1. Kierowanie biezacg dziatalnoscig Biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz.
2. Organizowanie, kierowanie i nadzor nad dziatalno$cia merytoryczna Biblioteki.

3. Ustalanie szczegdétowych zakresow czynnosci poszczeg6lnych pracownikow itrybu realizacji
powierzonych zadan.

4. Ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikow.

5. Wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych.

6. Ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego.

7. Sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci.

8. Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalno$ci statutowe;.
IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Labowej — list motywacyjny,

2) pisemny, autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej zuwzglednieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji na okres 5 lat,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa, itp.),

6) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany co najmniej S-letni staz pracy, wtym co
najmniej 3-letni staz pracy w instytucji kultury lub jednostce organizacyjnej dzialajacej w obszarze
dziatalno$ci kulturalnej lub zas§wiadczen o posiadanym stazu pracy potwierdzajacych wymagany okres
zatrudnienia z uwzglednieniem przerw w zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

7) o$wiadczenia, podpisane wtasnorgcznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku,

8) klauzule informacyjng RODO — przestanka zgoda,
9) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyzej.
V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach na adres: Urzad Gminy Labowa, 33-336 Labowa 38 w terminie do dnia 4 stycznia 2024 r. do godz.
14.00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej”
(decyduje data wptywu do Urzgdu).

VI. Informacje dodatkowe:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotaja przez Wojta Gminy Labowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: Ietap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow ill etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie
i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez Wojta Gminy
Labowa o powotaniu dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej, nastapi w ciggu 10 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert.

4. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta znim odrgbna umowa
okreslajaca warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej oraz
program jej dzialania — zgodnie zart. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z p6zn. zm.).

5. Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnos$ci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Labowej; Labowa 171 w godzinach jej pracy, po wcze$niejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr
tel. 18 471 12 30.

6. Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

7. List motywacyjny, zyciorys CV, kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia oraz wszystkie dokumenty
wytworzone przez kandydata musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

8. Klauzula informacyjna RODO:

»Klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy
na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej

NAZWISKO «coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeneiseeneenns
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) uprzejmie informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Labowa, Labowa 38, 33 — 336 Labowa

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest inspektor ochrony danych
osobowych Urzedu Gminy Labowa, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé za pomocg adresu email: iod@labowa.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Labowej

4. Podanie danych na potrzeby biezacego procesu rekrutacji jest wymogiem ustawowym i wynika z art. 22!
Kodeksu Pracy oraz .16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z pdzn. zm.

5. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga
Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody;

6.Za Pani/Pana dobrowolng zgoda, dane mogg by¢ rowniez pozostawione iprzetwarzane w bazie
kandydatéw do pracy na poczet przysztych proceséw rekrutacji;

7. Pani/Pana dane osobowe podane na potrzeby biezacego procesu rekrutacji beda przechowywane
wylacznie do czasu zakonczenia tego procesu,

8. W przypadku wyrazenia zgody na poczet przysztych proceséw rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane w bazie kandydatow do pracy, zgodnie zjednolitym rzeczowym wykazem akt organow
gminy;

9. W przypadku wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$ci z prawem przetwarzania;

Id: AC05C64B-45A4-448C-8C53-AE04A086469F. Podpisany Strona 3



10. Na zasadach okreslonych przepisami o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do tresci
swoich danych oraz prawo do sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

11. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie wymienionych Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych;

12. Wyniki konkursu sg upubliczniane. Jesli Pani/Pan wygra postgpowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane
osobowe (imi¢ inazwisko, miejscowos$¢) zostang upublicznione na stronie BIP i tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Labowa

Data i podpis ”
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